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والذي   غير المشروع،  نتيجة الإضراب  تشهدها الجامعة  التي  الراهنة  في ظل الظروف 

تعبر   الكليات،  وبعض إدارات  المركزية  أدى إلى تعطيل المرافق العامة وإغلاق الإدارة 

البالغ إزاء هذا الوضع الذي يؤثر سلبًا على سير العمل وضمان  إدارة الجامعة عن قلقها 

فإننا  السارية،  وفقًا للقوانين  بالعمل  التزامنا  من  وانطلاقًا  المقدمة.  الخدمات  استمرارية 

العمل   ذات الصلة لضمان استقرار  بالقوانين والأنظمة  التام  نؤكد على ضرورة الالتزام 

 .وحسن سير المرافق العامة

جميع  إيمانًا   تدعو  الجامعة  فإن إدارة  لحل الخلافات،  حضارية  كوسيلة  الحوار  بأهمية 

سيتم عقده بتاريخ   لحضور اجتماع طارئ  العمال والموظفين  في   22/01/2025ممثلي 

المركزية بالإدارة  الاجتماعات  الساعة    قاعة  زوالا(15على  )الثالثة  هذا  س  يهدف   .

وم المطروحة  إلى مناقشة المطالب  إلى حلول عادلة ومرضية  الاجتماع  حاولة التوصل 

العمال   عن  ممثلين  تضم  مشتركة  وساطة  لجنة  تشكيل  سيتم  كما  الأطراف.  لجميع 

 .والموظفين والإدارة، بهدف تقديم مقترحات عملية وسريعة لإعادة الأمور إلى نصابها

بالحفاظ على الحقوق المشروعة لجميع العمال والم وظفين،  وتؤكد إدارة الجامعة التزامها 

تنظم العمل النقابي   بالقوانين والتشريعات الوطنية التي  مع التشديد على ضرورة الالتزام 

إلى   الاجتماعيين  الشركاء  جميع  الإدارة  تدعو  كما  العام.  المرفق  استمرارية  وضمان 

ممارسات   أي  عن  والتخلي  البناء،  الحوار  بأسلوب  والالتزام  المسؤولية  بروح  التحلي 

 .أو تضر بمصلحة الجامعة  تعطل سير العمل

تأمل إدارة الجامعة أن تتضافر الجهود من قبل جميع الأطراف لتحقيق استقرار المرافق  

في أسرع وقت ممكن بما يخدم مصلحة الجميع  .الجامعية والعودة إلى العمل 

 جامعة تمنغست

  


