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CRITERES ET SOUS-CRITERES D’EVALUATION (TOTAL : 150 POINTS)

- Potentiel d’amélioration de la qualité de vie (5 pts)

Poids Score
Critéres principaux (%) Sous-critéres (sur 20) Observations
R sttent iR dsnnites 0% 1 Clarté de la problématique et des objectifs (10 pts)
' - Rigueur méthodologique et approche scientifique (10 pts)
2. Originalité et innovation 20% DERIC O NOIIEJINC i | St 0 pes)
) - Créativité dans la méthodologie ou les résultats attendus (10 pts)
L T R - Capacité du projet a étre mis en ceuvre (5 pts)
d:application 15% |- Acces aux ressources et technologies nécessaires (5 pts)
- Possibilité d'application concrete des résultats (5 pts)
- Pertinence du projet pour la communauté académique (5 pts)
4. Impact scientifique et académique 10%
4 L q ° [~ Possibilité de publications scientifiques (5 pts)
- Apport du projet pour le développement économique ou social (5
5. Impact économique et sociétal 10% | pts)

6. Alignement avec la/les thématique(s)

annuelle(s)

5%

- Adéquation avec les priorités nationales et les thématiques définies
(5 pts)

7. Valorisation des résultats (Création de projet,
impact entrepreneurial, etc.)

10%

- Perspective de transformation du projet en startup (5 pts)

- Potentiel de valorisation sous forme de brevets ou licences (5 pts)

8. Présentation et communication des résultats

10%

- Clarté et structuration du dossier de candidature (5 pts)

- Qualité de l'oral et des supports de présentation (5 pts)




- Publications dans des revues Iindexées et conférences
internationales (5 pts)

5. Valorisation et protection de la propriété

- Brevets déposés ou en cours d'examen (5 pts)

: 10%
intellectuelle ’ - Stratégie de valorisation et exploitation des résultats (5 pts)
6. Alignement avec la/les thématique(s) annuelle(s) | 5% - Adequation du projet avec les priorites nationales et les
' thematiques de I'annee (5 pts)

- Creéation d'une startup ou d'une entreprise exploitant les résultats
7. Valorisation des résultats (Création d'entreprise, | .o, (5 pts)
brevets, etc.) - Obtention d'un brevet, marque ou modeéle déposé (5 pts)

- Obtention du label startup ou projet innovant (5 pts)

- Le candidat detient tous les droits (pleinement exploitable en
8. Droits d'exploitati t liberté d'utilisati i bl il
A.I g é;;;' B VRPN S N SN S S - Les droits sont partagés avec d'autres institutions (3 pts)

- Les résultats ne sont pas exploitables en Algérie (0-2 pts)
Total (sur 200 points) 100%




CRITERES ET SOUS-CRITERES D'EVALUATION (TOTAL : 200 POINTS)

Critéres principaux

Poids (%)

Sous-criteres

Score
(sur 20)

Observations

1. Originalité et innovation de la recherche

15%

- Caractere innovant du projet (rupture technologique,
meéthodologie inedite, etc.) (10 pts)

- Niveau de différenciation par rapport a I'existant (5 pts)

- Nouveauté démontrée par des résultats préliminaires (5 pts)

2. Impact scientifique, économique et sociétal

15%

- Contributions aux avancées scientifiques (5 pts)

- Impact économique (création d'emplois, croissance, etc.) (5 pts)

- Retombées sociétales (santé, environnement, bien-étre, etc.) (5
pts)

3. Faisabilité technique et potentiel d'application
industrielle

15%

- Maturité technologique du projet (TRL - Technology Readiness
Level) (5 pts)

- Facilité d’'industrialisation et de production a grande échelle (5
pts)

- Accessibilité des ressources et technologies nécessaires (5 pts)

4, Contributions a I'avancement des connaissances

10%

- Apports théoriques et expérimentaux originaux (S pts)
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