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استمارة تقييم الموظف الإداري والتقني
من أجل الترشح للتكوين قصير المدى بالخارج

السنة المالية 2026

الاسم: .................................................. اللقب: ............................................................
تاريخ ومكان الميلاد:......................................................................................................
مكان العمل بالمؤسسة: ............................................................................
الرتبة: ............................... / تاريخ أول تعيين (تاريخ أول توظيف في قطاع التعليم العالي)....................
الشهادة الجامعية التي وظف بها أو ترقى بها في الرتبة: .....................................................................

	المعيار
	النقطة
	ملاحظة

	الحضور
	....... من 03
	

	الكفاءة في العمل
	....... من 03
	

	المبادرة
	....... من 03
	

	التفرغ
	....... من 03
	

	المساهمة في تجسيد آليات القرار الوزاري رقم 1275 المؤرخ في 27/11/2022 الذي يحدد كيفيات اعداد مشروع مذكرة التخرج للحصول على شهادة جامعية مؤسسة ناشئة/براءة اختراع من قبل طلبة مؤسسات التعليم العالي.
	...... من 01
	



** تملئ كل المعلومات إجباريا وإلا لا تحتسب
امضاء المسؤول المباشر	
_____________________________________________________________________________________________
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